_Z W AGRONOMIE

Formation sélective soumise a capacité d'accueil.

Le contrat unique d’alternance permet d’acquérir a la fois un diplome et une expérience
professionnelle. En entreprise, le tuteur accompagne l'alternant et veille a lui confier des
missions qui s’'integrent pleinement dans sa formation. L’objectif pour l'alternant : devenir
autonome sur un maximum de compétences.

COMPETENCES ‘

|

- Réaliser un diagnostic systémique d"une exploitation agricole, d"un systeme de
production ou d’un territoire

- Analyser les enjeux de transition agroécologique en contexte (sub)tropical insulaire :
sols, eau, biodiversité, climat, santé végétale et animale, biosécurité.

- Concevoir ou adapter des solutions techniques, économiques ou organisationnelles
pour accompagner l'évolution des systemes agricoles.

- Contribuer a la valorisation et a la transformation des productions locales, en
intégrant les enjeux de qualité, tragabilité, circuits courts et création de valeur.

- Exploiter des données, indicateurs, enquétes ou outils cartographiques pour
produire une aide a la décision.

- Accompagner des agriculteurs, collectifs, filieres ou collectivités dans la mise en
ceuvre de projets de transition.

- Elaborer, piloter et évaluer un plan d’action professionnel en lien avec une structure
d’accueil, un territoire ou une filiere.




