
 

 

 

VACANCE DE POSTE  

 
Un post-doctorant en sociologie 

 

Date de prise de fonction 
 

Vacant à partir du 01/09/2026 

Mode de recrutement   
 

CDD de 12 mois renouvelable 
A temps plein 

 
 
Présentation de l’établissement  

L’Université de la Nouvelle-Calédonie est un établissement pluridisciplinaire qui répond notamment aux besoins de 
formation et de recherche propres à la Nouvelle-Calédonie. Elle veille à accompagner efficacement les évolutions de la 
Nouvelle-Calédonie et à répondre à ses besoins spécifiques.  
 
Ancrée dans son environnement et sa région, l’UNC a pour ambition de promouvoir son activité de recherche sur la base 
de l’excellence et de la reconnaissance nationale et internationale. A ce titre, elle préside le CRESICA, consortium 
regroupant 9 organismes de recherche en Nouvelle-Calédonie, et co-porte avec l’University of South Pacific (Fidji) le 
PIURN, réseau des universités du Pacifique insulaire. Cette promotion passe par la mise en valeur de ses enjeux 
scientifiques, coordonnée au niveau local et régional, de ses capacités d’innovation et de transfert ainsi que par la qualité 
des formations qu’elle dispense. 
 
L’UNC en chiffres, c’est 250 personnels, 3 500 étudiants, 3 départements de formation (Droit, Economie, Gestion ; 
Lettres, Langues, Sciences Humaines ; Sciences et Techniques), 1 IAE, 1 IUT, 1 INSPE, 1 CFA, 1 service de la formation 
continue, 3 unités de recherche, 2 UMR, 1 école doctorale. 
   
L’UNC, c’est également deux campus dynamiques (Nouville en province Sud et Baco en province Nord), un campus 
connecté à Wallis-et-Futuna, des infrastructures modernes (learning centre, installations dédiées à la recherche et aux 
pédagogies innovantes (plateaux techniques, studio audiovisuel, Fablab, entrepreneuriat étudiant, etc.), des 
installations sportives de qualité, un accès privilégié à la vie culturelle et artistique et un environnement et une qualité 
de travail uniques. 
 
L’UNC mène une politique académique et scientifique dynamique et reconnue. Elle est ainsi lauréate de plusieurs appels 
à projets (AAP) structurants pour l’établissement : 
 
-  AAP Nouveaux cursus à l'université, avec son projet TREC qui accompagne la réussite en licence avec la mise en place 
de parcours en 5 ou 7 semestres ; 
 
- AAP Dispositifs territoriaux pour l’orientation vers les études supérieures, avec son projet CROSS qui porte des 
dispositifs innovants d’orientation du secondaire vers le supérieur ; 
 
- AAP Accélération des stratégies de développement des établissements d’enseignement supérieur et de recherche, avec 
son projet StART UNC pour le développement de la formation professionnelle ; 
 
- AAP ExcellencES, avec son projet DiversitES qui vise à transformer l’établissement en s’appuyant sur une signature, 
celle des diversités biologiques, culturelles et linguistiques ;  
 
 
- AMI Compétences et Métiers d’Avenir, avec son projet AVENIR NC pour le développement de formations en lien avec 



 

 

la décarbonation de l’industrie. 
 
L’UNC porte également des actions dans le cadre de projets pilotés par le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie :  
 
- TRIAD, projet lauréat de l’AAP Plan Innovation Outre-Mer, qui vise à développer des systèmes alimentaires durables 
en Nouvelle-Calédonie ; 
 
- Campus N, projet lauréat de l’AMI Compétences et Métiers d’Avenir, pour le développement des formations en lien 
avec la transition numérique. 
  
L’UNC est enfin labellisée « SAPS » (Science Avec et Pour la Société) depuis 2024 grâce à son projet Nebelo, porté en 
collaboration avec plusieurs acteurs calédoniens, qui vise à rapprocher la science de la société par le biais d’un dialogue 
renforcé entre sciences exactes et sciences humaines et sociales et par des actions de médiations scientifiques à 
destination de tous les publics. 
 

Structure d’accueil :  

Le poste est rattaché à l’Université de la Nouvelle-Calédonie (UNC), au sein de Fare Pasifika1 (UAR 2503) de l’UNC. La 
personne recrutée exercera ses activités de recherche en Nouvelle-Calédonie, dans le cadre d’une recherche en sciences 
humaines et sociales à dominante sociologique consacrée aux violences intrafamiliales.  

 

Contexte scientifique :  

Les travaux institutionnels et scientifiques disponibles montrent que les violences intrafamiliales en Nouvelle-Calédonie 
s’inscrivent dans un ensemble de facteurs sociaux imbriqués : inégalités de genre, précarités socio-économiques, 
isolement, histoire coloniale, normes familiales et religieuses, alcoolisation et difficultés d’accès aux ressources de 
protection. Les recherches existantes insistent sur la nécessité de ne pas réduire ces violences à une lecture strictement 
pénale ou institutionnelle. Elles invitent à analyser les violences intrafamiliales comme des faits sociaux inscrits dans des 
rapports de genre, de génération, de dépendance économique et de pouvoir, ainsi que dans des configurations familiales 
et historiques localement situées. 

 

Encadrement scientifique :  

Le post-doctorat est placé sous la responsabilité scientifique conjointe de Lois Bastide, maître de conférences en 
sociologie à l’Université de la Polynésie française, et de Véronique Fillol, professeure des universités à l’Université de la 
Nouvelle-Calédonie. La personne recrutée sera accueillie à l’UNC et travaillera en lien étroit avec les dynamiques de 
recherche développées à l’échelle régionale sur les violences intrafamiliales en contexte océanien. 

 

Objectifs du post-doctorat :  

Le chercheur recruté contribuera au développement d’un axe de recherche centré sur la Nouvelle-Calédonie, visant à 
mieux comprendre les formes, les contextes et les dynamiques sociales des violences intrafamiliales. Le travail pourra 
également interroger les réponses publiques, associatives et communautaires apportées à ces violences, ainsi que leurs 
limites, dans un contexte où les politiques de prévention et de prise en charge demeurent souvent centrées sur 
l’urgence, la protection ou la pénalisation.  

 

 

 
1 nouveau nom de la Maison des Sciences de l’Homme du Pacifique. 



 

Missions principales :  

 Concevoir et conduire une enquête de terrain en Nouvelle-Calédonie, fondée principalement sur des méthodes 
qualitatives en sciences sociales. 
 

 Réaliser des entretiens, observations, analyses de corpus ou autres matériaux pertinents pour documenter les 
violences intrafamiliales et leurs contextes sociaux. 
 

 Participer à l’analyse des données et à la construction d’un cadre interprétatif sociologique articulant genre, 
famille, rapports sociaux et contexte postcolonial. 
 

 Produire des livrables scientifiques : articles, communications, notes de synthèse, contributions à des rapports 
de recherche ou de valorisation. 
 

 Participer à la valorisation des résultats auprès des partenaires académiques, institutionnels et associatifs 
concernés par la question des violences intrafamiliales. 

 

Profil recherché :  

Le poste s’adresse à un candidat titulaire d’un doctorat en sociologie, en anthropologie sociale ou dans une discipline 
proche des sciences sociales. Une connaissance solide de la sociologie de la famille, des rapports de genre, des violences 
ou des vulnérabilités sociales sera particulièrement appréciée. La personne recrutée devra justifier d’une expérience des 
méthodes qualitatives d’enquête et d’analyse. Une expérience de terrain dans des contextes insulaires, ultramarins, 
pluriculturels ou postcoloniaux constituera un atout important, de même qu’une capacité à travailler dans des 
environnements institutionnels et partenariaux diversifiés. Une connaissance préalable de la Nouvelle-Calédonie n’est 
pas indispensable, mais la personne recrutée devra être en mesure de s’investir fortement dans la compréhension des 
spécificités sociales, historiques et culturelles du terrain calédonien. 

 

Candidature : 

Le dossier de candidature doit comprendre : 
 une lettre de motivation ; 
 un curriculum vitae détaillé avec publications ; 
 une copie du diplôme de doctorat ; 
 un ou deux travaux représentatifs des recherches menées. 

 
Le dossier doit être envoyé sous format numérique à : 
Loïs BASTIDE : lois.bastide@upf.pf  
Véronique FILLOL : veronique.fillol@unc.nc 
 

au plus tard le 30/06/2026 
 

 
Pour tout renseignement complémentaire, merci de vous adresser :  

 Pour les questions scientifiques : lois.bastide@upf.pf et veronique.fillol@unc.nc 
 Pour les questions administratives : darred@unc.nc et secretariat-mshp@upf.pf 

 


