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Objectifs

Démocratiser I'accés a I'enseighement supérieur en Nouvelle-Calédonie, en répondant aux besoins locaux de
qualification, tout en favorisant I'ambition et en soutenant les parcours de réussite.

Action structurante:
Création de la Fabric, centre de coordination et dinnovation en matiére d'orientation, associant recherche,
pratigues de terrain et développement d'outils partagés.

La Fabric

Mutualisation * Réflexion
Recherche ¢ Préconisations

Réactif

Développer des
dispositifs expérimentaux
d'accompagnement dans les
établissements scolaires
(Cap’Réussite, Appels
a Projets et autres
dispositifs).

Ambassadeurs

Créer un réseau de
figures inspirantes
pour déconstruire les
stéréotypes et ouvrir
des perspectives.

CarGo

Accompagner l'orientation
au plus preés des publics
éloignés (géographiquement,
culturellement ou
socialement).
Cap’'Horizons.




Résume des actions

La Fabric

Objectifs: centre de recherche, d'expérimentation
et de pilotage de I'écosystéme calédonien autour
de l'orientation.

Fonctions:

« Coordination des partenaires (UNC, Vice-Recto-
rat, collectivités, partenaires privés).

« Appui aux recherches sur les déterminants de
l'orientation.

« Appuiau développement de dispositifsinnovants.

« Développement de ressources partagées (portail
web, cartographie des formations, outils pédago-
giques).

Résultats attendus : développement de Ia
connaissance des freins et leviers a l'orientation
et a la réussite scolaire, culture commune de
l'orientation, production scientifigue, amélioration
de l'offre de services avec un maillage territorial.

Objectifs : développer des dispositifs expérimen-
taux, lutter contre lautocensure et renforcer
'ambition par le développement de dispositifs
expérimentaux et de pratigues innovantes..

Méthode : accompagnement des établissements,
expérimentation locale, évaluation scientifique,
essaimage.

Contenu:

« Déploiement de Cap'Réussite dans les trois pro-
vinces (suivi de cohorte de la 4¢ a la 1¥® année du
supérieur).

« Lancement annuel d'appels a projets pour sou-
tenir des initiatives expérimentales autour de
l'orientation.

Résultats attendus : projets réplicables, montée
en compétences des équipes, outils adaptés aux
réalités locales.

Cargo

Objectifs : déploiement de linformation dans
tout le territoire, y compris en zones isolées, en
S'appuyant sur le réseau d'ambassadeurs. Toucher
des populations plus éloignées sociologiguement
et/ou géographiguement des études supérieures.

Cible: éléves et familles.

Forme : dispositif mobile diffusant linformation
sur les formations et les métiers.

Actions associées :

s Présence sur les salons, forums, visites dans
les établissements scolaires dans le cadre de
« Cap'Horizons: choisis ton orientation! »

« Participation et/ou organisation d'événements
et de rencontres pour informer sur les opportu-
nités de formation et les perspectives d'emploi.

« Création de ressources numeériques accessibles
a tous.

Objectifs: inspirer les jeunes par des témoignages
de parcours réussis, créer un réseau d'ambassa-
deurs.

Publics : intervenants locaux, nationaux ou inter-
nationaux issus de milieux divers.

Supports : conférences métiers, modules "projet
personnel professionnel’, ateliers, échanges.

Résultats attendus : ouverture des éleves a
des opportunités professionnelles variées,
déconstruire les stéréotypes, valoriser la diversité
des parcours, nourrir la motivation et I'ambition
scolaire.
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CROSS, un consortium et une instance partenariale
mobilisant : Contacts:

» Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie
« Provinces Nord, Sud et fles Loyauté CI‘OSS@LII‘IC.I"IC
* Vice Rectorat

. I?AFE (enseignement agricole) yolaine.mauffrey@unc.nc

 Etablissements scolaires du public .

« Etablissements scolaires du privé : DDEC + FELP + Tel.:54.89.72 / 29.01.91
établissements scolaires de I'ex-ASEE

* Internats

*« Mouvements et associations de tutorat,
accompagnement scolaire, parents d'eleves etc.

Une équipe de 'UNC dédiée:

« Responsable Académique du projet:
Samuel GOROHOUNA

« Une équipe de chercheurs:

— LARJE : Laboratoire de Recherches Juridiques
et Economiques

— Laboratoire des Sciences Humaines et Sociales
* Et les services supports administratifs internes
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