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Akila
Nedjar-Guerre

Dans un monde professionnel en constante mutation, ou la
performance, la rentabilité et la rapidité guident bien souvent les
décisions, ildevient essentiel —voire urgent—de questionner le sens
de nos actions. Cette bande dessinée n'est pas un simple exercice
graphique : c'est un regard, un miroir, une voix. Celle d'étudiants et
d'étudiantes qui, a l'aube de leur parcours professionnel, choisissent
de s'interroger sur ce que signifie travailler avec éthique.

Etre étudiant aujourd'hui, ce n'est pas seulement acquérir des
connaissances techniques ou théoriques. C'est aussi construire une
posture, un positionnement personnel face aux enjeux du monde
de demain. C'est apprendre a penser, a décider, a agir en cohérence
avec des valeurs. Car le savoir et le savoir-faire ne prennent tout
leur sens que lorsqu'ils s'accompagnent d'un savoir-étre solide,
ancré dans l'engagement, le respect, et l'intégrité. A travers ces
planches, ces récits, parfois critiques, parfois dréles, parfois graves,
les étudiants expriment leurs questionnements, leurs espoirs, leurs
doutes. Ils explorent la relation au travail, a 'entreprise, a soi-méme
et aux autres. Ils rappellent que l'éthique ne se décréte pas : elle se
vit, se discute, se construit.

Nous espérons que cette BD nourrira votre réflexion autant qu'elle
a nourri la leur. Car penser l'éthique, c'est déja agir. Et peut-étre,
ensemble, contribuer a batir un monde professionnel plus juste,
plus humain, plus conscient.



Stéphanie
Colas

Nous sommes tous libres de choisir qui nous voulons étre. Le point
de départ de notre projet était de savoir quel type de professionnel
nous avons choisi d'étre? Plancher sur 'éthique nous a semblé une
maniére originale d'explorer les réponses possibles, en mettant la
créativité au service de notre réflexion. En tant que professionnels,
dans l'exercice quotidien de notre devoir souvent et de notre
passion surtout, nous sommes parfois confrontés a des situations
complexes, voire embarrassantes. Dans ces moments-la, l'éthique
s'avere étre un outil précieux pour trouver des solutions adaptées.
Ce sont ces situations délicates que nous avons choisi d'illustrer
avec humour et surtout avec humilité, car aborder ces questions
sérieuses de facon ludique et pédagogique nous semblait essentiel.
La bande dessinée que vous tenez entre les mains est le fruit de ce
travail collaboratif. Elle nous est d'autant plus précieuse qu'elle a
favorisé pour nos étudiants l'échange, la collaboration et la liberté
d'exprimer leurs émotions. Elle nous a permis de les partager, de les
confronter et, ainsi, de grandir en conscience et en intention.






LA PAROLE ET SES
ENGAGEMENTS

UNE FORCE DE REALISATION

CLIENT

La parole et ses engagements : une force de réalisation

La parole est bien plus qu'un simple moyen de communication : elle est une promesse,
un reflet de notre intégrité, et un socle sur lequel se batissent la confiance et le respect.
Lorsqu’on donne sa parole, on s'engage envers les autres mais aussi envers soi-méme. Cet
engagement suppose la volonté d'atteindre des objectifs, de se donner les moyens pour
y parvenir, et de respecter ce que l'on a affirmé.

Respecter ses engagements, c'est honorer sa crédibilité. Chaque promesse tenue renforce
la confiance que les autres placent en nous mais surtout celle que nous avons en nous-
mémes. Il n'y a pas de plus grande victoire que celle d'un engagement accompli avec
constance.

Mais persévérer ne signifie pas s'oublier. S'engager, oui mais jamais au détriment de sa
santé, de ses valeurs ou de son bien-étre.



Atteindre ses objectifs

LE LENDEMAIN, EN RENDEZ-VOUS CLIENT

Laure



Tenir ses engagements

VOUS AUREZ ACCES AU TOP DES OPEN SPACES,
AVEC TOUT LE MATERIEL A DISPOSITION

LET'S évOOOS-/j

Pablo et Noah



Arriver a l'heure




Donner les moyens

LA REFONTE DE NOTRE SITE INTERNET
NE CORRESPOND PAS AU CAHIER DES CHARGES.
JE LE TROUVE DYSFONCTIONNEL

IL EST ALORS AUSSI DYSFONCTIONNEL
QUE VOTRE RESEAU INTERNET...

— <<

Maxime



Persévérer sans s'oublier
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Pablo et Noah
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L'ESPRIT DE
RESPONSABILITE

T UNE POSTURE DE MAITRISE ET DE CONFIANCE
REV

(=}

Jhairo

L'esprit de responsabilité : une posture de maitrise et de confiance

L'esprit de responsabilité ne se résume pas a exécuter une tache correctement. Il s'incarne
dans une posture intérieure, dans une maniére d'étre au monde ou chaque geste, chaque
décision est guidé par la conscience de ses impacts et 'engagement a faire ce qui est juste.

La gestion du temps est aussi un acte de responsabilité. Cela signifie hiérarchiser, anticiper,
s'organiser pour ne pas subir, mais pour choisir. Un esprit responsable ne remet pas au hasard
ou a l'urgence ce qui peut étre fait avec méthode et rigueur. Il sait que le temps est une
ressource précieuse, non renouvelable, qu'il faut savoir maitriser.

Savoir déstresser, C'est aussi étre responsable de soi. C'est reconnaitre ses limites, apprendre
a relacher a pression sans culpabilité, préserver son équilibre mental et émotionnel. Car un
esprit tendu, débordé ou inquiet ne peut porter des responsabilités durables.
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Assurer la confidentialité

Oh non
pourquoi ?

Au fait, tu savais que
I'alternant s'était
fait taper sur les doigts

Il a mis des données confident
sur une clé USB et il
les a ramenées chez lui!

ielles

Aprés je me souviens qu'il voulait
travailler chez lui pour avancer
sur certains projets,

c’'est super positif !

Il'y a trop de risques ! Tu as
pensé au virus ? Et les
informations peuvent

fuiter!

D’ailleurs tu as fait ton
analyse antivirus ? C'est sur toi
qu'il a branché sa clé USB.

C'est vrai mais je trouve
¢a bien que l'alternant

s'investisse !

12
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Développer la confiance en soi

La journée
commence bien!

Bon le
make-up ey
c'est fait 3
pour mettre
en
plus !

22h03

Et puis elles sont
Je ferai mieux tellement plus jolies.
. toute facon

demain ! je suis bognne Je

arien. suis
slre

qu'ils

rigol-
ils rigolaient
fort tout
al'heure.
| il faut Je| Maintenanfc,

que eleur | |je penserai Be toute

jarréte donne qu‘a moi ! fagfon,
de me juste du | | Les autres, toz}z .
mor- pouvoir C'est Mo S

fondre. sur personne! pour
moi ! Enfin, cri(t)igl;;er

je vais 4

essayer.
Clarisse
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Gérer son temps

IL ETAIT UNE FOIS UNE ETUDIANTE DE L'UNC.
UN DEVOIR EST A RENDRE POUR DANS 1 MOIS.
L'ETUDIANTE NEST PAS PRESSEE CAR ELLE A LE
TEMPS.APRES TOUT ELLE LE COMMENCERA PLUS
TARD, C'EST A RENDRE DANS 1 MaIS.

Vv

IL RESTE DEUX SEMAINES AVANT LA DATE DE RENDU.
'ETUDIANTE PREND SON TEMPS CAR ELLE A DE LA MARGE,
ELLE AVANCERA PLUS TARD,

C'EST A RENDRE DANS DEUX SEMAINES.

Vv

L'ETUDIANTE SE REPOSE UN PEU.
C'EST LE WEEK-END, ELLE AURA LE TEMPS DE
LE FINIR AVANT LA FIN DU WEEK-END,
C'EST A RENDRE DANS TROIS JOURS.

IL RESTE TROIS JOURS AVANT LA DATE DE RENDU

V
~

IL NE RESTE PLUS DE TEMPS.
C'EST FINI.

V
—~

Tess
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Réguler ses actions

This is not fine

Pablo & Noah
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Gérer son stress

EVALUATION

COURAGE ! TU PEUX LE FAIRE,
NE STRESSE PAS |

TOUT VA BIEN 7
SI TU AS BESOIN D'AIDE
NHESITE PAS. OH NON PARDON...
JE GERE MAL
MON STRESS.
LAISSE Mal !
JT'Al RIEN DEMANDE
Cindy

16



Savoir patienter

WIT TRANSFERT

Teléchargement des fichiers

WIT TRANSFERT

Téléchargement des fichiers

WIT TRANSFERT

Telechargement des fichiers

wnzy/n\ﬁm

Kenny
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Savoir déstresser

ET ALLEZ LEPC QUI

(‘ [ 1 C MARCHE PAS |
V4
<)
ENCORE UN COUP DE CE FICHU
PERSONNEL TECHNIQUE !
ET TOUS LES RENDUS CLIENT QUE
F‘ J'AVAIS A FAIRE CE MATIN IFOUTU n
\ ;Q
. )
2 0 i
T'ETAIS PAS BRANCHE.
C g
‘ond A
- %D —
. \\\\\ o F::ENDS Es CONGES.
0 COMME
" S| — =
7 = \

Pablo & Noah
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Garder le bon objectif

AUJOURD'HUI TE
RESTE CONCENTRE

SALUT !
TUFAIS aU...

o
-

.

oul VAS-Y
ISE LA TETE HEIN!

'
—=D-

Laure
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LACCOMPAGNEMENT
ET LA COLLABORATION

GRANDIR ENSEMBLE

f./" 40y

e~

w

"’ rl//

Accompagner et collaborer : grandir ensemble

Accompagner et collaborer, c'est choisir de ne pas avancer seul. C'est reconnaitre que

chaque chemin est plus riche lorsqu'il est partagé, que chaque objectif est plus fort
lorsqu'il est porté a plusieurs.

Accompagner le travail d'un autre, ce n'est pas faire a sa place, mais marcher a ses cotés.
C'est observer, conseiller, soutenir sans imposer. C'est croire dans les capacités de l'autre
et lui donner les moyens de les révéler.

Faire preuve de bienveillance, c'est aussi étre présent et corriger sans blesser, encourager
sans flatter. C'est créer un climat de confiance ou chacun se sent en sécurité pour oser,
pour apprendre, pour progresser.
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Rendre service

Mals c’EST auol
TOUTE CETTE
VAISSELLE 2

AH CA, CETAIT
MON DEJEUNER
\  D'AFFAIRES.

TU AURAIS PU
LAVER |

DESOLEE,
C'EST PAS MON J0B !

Laureen
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S’aider mutuellement

Bon J'al dit & mon équipe
de finir leurs taches.. mais -"/
Jj'al limpression quion va finir
aux alentours de
19h.

-

Il faudra donc rendre un

début de projet au client
dés ce soir, je compte
sur vous c'est un client

trés important!

Qula..
Ga sent les heures
supp’tout ¢a....

Je ferai un tour

Je l'entreprise ce soir
pour voir si Sophie
apu rentrer en bus.

Purée... Avec ce rendu
Jal loupé le dernier bus..
je vais devoir prendre
un taxi sérieux?

Il va prendre 1000 ans
a arriver en plus._. Vespére
que y'a pas de mec chelou
qui va m'aborder
&n attendant

On a mis un peu plus de temps
que prévu.. A cette heure-ci

il n'y & plus aucun bus.
j& vais voir & "arrét de bus
en face si Sophie a pu rentrer
chez elle.

Ah Sophie! Je me disais blen
que je te trouveral icil
Monte je te raméne. a cause
de ce fichu projet on a fini
trop tard, |'al tout de suite
pensé a tol qui prend le bus!

.

Wouaw! Merci beaucoup!

Tu me sauves la vie Nina!

Jallais appeler un taxi
mais vu ol "habite

Jallais payer plein pot !

Pas de souc |
Ta maison est sur ma route,
¢ame dérange pas du tout
au contraire je suis
contente d'avoir de la
compagnie sur la route!

Esterelle

23



Collaborer a plusieurs

JE VAIS DEFINIR LES GROUPES
DE TRAVAIL POUR CE NOUVEAL

MAINTENANT QUE VOUS AVEZ VOS NOTES, PROJET.
PASSONS AU PROCHAIN TRAVAIL A RENDRE...

JE PREFERE { OH NON ! ON NE S'APPRECIE
TRAVAILLER SEUL ! Pas cal £ PAS MAIS ON VA DEVOIR
: - TRAVAILLER ENSEMBLE...

FELICITATIONS |
\ous AVEZ LA MEILLEURE NOTE.

2 SEMAINES PLUS TARD |

ENSEMBLE ON

EST PLUS FORTS! BRAVO A TOUS |

Cindy
24



Accompagner le travail

1ER JOUR DE STAGE EN ENTREPRISE |

CE SERA TON BUREAU POUR
LES PROCHAINES SEMAINES.
INSTALLE-TOI, TE TERMINE UN TRUC

ETJESUSATOL

THOMAAAS 1

J'Al DU TRAVAIL
POUR Toy
ol

Kenny
25



Reconnaitre les efforts

CESTFAT!

J'Al MIS EN COPEE LES 16
RESFONSABLES DE SERVICE
COMME TU ME L'AS DEMANDE.

THOMAS, TU AS BIEN RENVOYE LA VERSION
FINALE DU FLYER AU DIRECTEUR AVEC
LES MODIFICATIONS QUIL VOULAIT 2

SUPER !
ON ATTEND LEURS RETOURS.
MERCI THOMAS |

Bonjour Thomas,
--_/< Merci pour les modifications, c’est parfait !
Je valide.
O\c_".
Cordialement,
- Le Directeur
&

)

CEeST cooL,
ON PEUT ENFIN
BOUCLER CE DOSS...

Bonjour,

On ne voit pas assez ke logo.
Petoc-tu 'agrandir un peu stp 7

Cordialerment,
Le Responsable Commercial

Bonjour & tous,

Le visuel de la page 2 n'est pas trés
représentatif je trouve...

Une autre photo en stock 7

Merci,
Le Responsable Administratit

Hello,

Plus de couleur pour moi !

Merci beaucoup,
La Responsable RH

Hello,

Je prétérais la premiére version 5

Merci,
Le Responsable Logistigue

Bonjour & tous,

Merci pour ce fravail.

Quelques modifs pour ma partie ©

- agrandir le texte

- mettre en gras les mots indiqués dans

Kenny
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Faire ce qu’on dit

Vous VOULIEZ ME
VOIR MONSIEUR 2

J'Al BESOIN QUE
TUMETTES EN
PAGE UN DOSSIER
D'URGENCE POUR
DEMAIN MATIN !

r’%a

Y,

QUERQUES
HUS VEGD

ALORS VOUS EN AVEZ PENSE
@QUOI DU DOSSIER 2

J'AlPAS EULE TEMPS
DE LE TELECHARGER,

LE LIEN WIT TRANSFERT
AEXPIRE AVANT.
%/)\ v

AHAHAHAHAHA 1
e AHAHAHAHA

A,

27
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Garder espoir

UN JOUR COMME UN AUTRE DANS
LA CLASSE DES BUT MM 2.

NON, IMPOSSIBLE

T'AS TROUVE
UN STAGE ¢ D'EN TROUVER UN)

Tess
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Faire preuve de bienveillance

VOUS N'ARRIVEREZ A RIEN,
VOUS ETES UN INCAPABLE.
LA PROCHAINE FOIS JE VOUS
METS A LA PORTE !l

L

JE SAIS QUE CA PEUT ETRE LONG
MAIS TU VAS ¥ ARRIVER. 9
FAIS UNE PAUSE ET TU TE REMETS A RVA

A TRAVAILLER APRES.
COURAGE !

Laure
29



Faire preuve de pédagogie

Directrice des
ressources humaines

Enfin une
guestion.
Voyons voir,
que m'a-t-on
demande

aujourd’hui ?

Laissez-moi juste mettre
mes lunettes et je vous
explique.

Alors,
I'&thique
professionnelle
est 'ensemble
des principes
moraux qui
sont a
la base
de la
conduite d'une
personne.

L'éthique professionnelle 7
Enfin quelque chose d'un

Quoi 7 peu plus sérieux.
Cestla
premiére
fois que
je recois
une
question
de ce
genre |

Veuillez m'excuser, j'ai
tendance a en faire trop
quand on me pose une
question. Mais ne partez
pas, je peux vous
I'expliquer plus
simplement. Ben
commengons

La scéne que vous voyez
la est purement éthique.

Besoin d'aide 7

Dans le domaine professionnel,
plusieurs comportements & adopter
sont indispensables . Ainsi, vous

La sécurité et le bien-&tre au travail, la bienveillance,
et le respect de l'aufre, I'innovation, le service client...

serez qualifiees de personnes
éthiques s'ily a:

4

Tous ces petits gestes auront un impact
pour plus tard. Votre bienveillance et votre
investissement pour le travail, vous
réussiront et vous démarqueront des autres
salaries. Ainsi une simple goutte d'eau
deviendra peut-étre un océan.

Ah on
m’'appelle !

Excusez-moi, madame, mais
décrocher son téléphone
pendant une conversation

\ N'est pas trés éthigue non ?

30

Secrétaire

Mona



LE RESPECT
ET U'INTEGRITE

RESTER SOI DANS UN MONDE QUI CHANGE

Jhairo

<

Respect et intégrité : \ rester soi dans un monde qui change

Dans un monde ou tout semble pouvoir s'acheter ou se négocier, rester integre est un acte de
courage. Vivre avec respect et intégrité, c'est savoir se vendre, ses compétences, ses idées, sa
vision sans jamais vendre son ame. C'est avancer avec ambition, sans trahir ses valeurs.

Refuser les inégalités, c'est affirmer que chacun mérite la méme dignité, quelle que soit son
origine, son statut ou ses différences. C'est dire non a l'indifférence, a l'injustice, au mépris.
C'est oser défendre ce qui est juste, méme quand cela dérange, méme quand cela colte.

Respecter, c'est aussi humaniser le contact. C'est regarder l'autre comme une personne, non
comme un role ou une fonction. C'est écouter sincérement, parler avec considération, créer des
relations fondées sur la confiance et non sur l'intérét.

31



Se vendre sans vendre son ame

Alors qu’est-ce qui vous
a poussé a postuler

dans notre entreprise

de fast food ?

Je suis un étudiant,
je nai pas d'argent
et je vis chez
mes parents,
quelle raison
serait plus valable
pour bosser
chez vous!
J'ai besoin
d‘argent !

Alors

qu’est-ce
qui
vous a
poussé
a postuler
dans
notre

répondez-moi,

entreprise ?

Eh bien j'ai toujours révé

de travailler en tant
que caissier chez Wacdo.
'accroche a vos valeurs

une grande
entreprise

Ne serait-ce pas surtout pour l'argent
et quitter la maison de vos parents ?

Exactement ce que I'on aimerait entendre Cédric !

32
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Prendre conscience des inégalités

Paul
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Développer l'intégrité

Lou se rend d'un cours
a un autre.

Elle trouve un téléphone!

1IN

Hey, ma sceur !J'ai trouvé un tel,
derniere génération,
le 15.

Moi toi !
Je le garde!
Nouveau tel !

Ah
ouais!!!
Nouveau,

tel =
TikTok,

qualité,
photo...

34



Non non non !!
Je vais me
faire courser

par mes

grands
cousins!!

Et puis...

Son
propriétaire ?...
Aouh il ouelle
n'a plus de tel

du coup

{

Finalement, ma sceur, j'ai bien réfléchi, et je vais
le rendre ! J'avais de la peine pour celui qui I'a perdu, Ah oui
puis je me suis dit que si ¢ca m‘arrivait, mass
j'aimerais bien qu’on ; !
me le rende aussi! t'as raison
~ Tu peux
: le déposer
‘ . / 1 I.l' .
7 p al'accueil
. de I'Univ
/ je pense!

o ~—"H

R e

Bonjour madame !
Je viens déposer un
téléphone que j‘ai trouvé.

Moi oui !! Je suis trop
fiere de moi

A\OA

Brenda
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Ne pas humilier

Encore en sueur de
son cours de sport.

Jerévela!ll vient
de dire ¢a devant
toute la classe !

WAHAHAHAY,

Bon Lou, bonne note, comme

d’habitude. Par contre tu SENS
|\ MAUVAIS franchement t'aurais pu te 4
N\ doucher avant de venir en cours. /&

Euhh... OK
monsieur,
VOus, Vous
puez de la
bouche tous
les jours, mais
on ne vous le
dit pas ! Moi je
sors de sport,
et je ne peux
pas faire
autrement !

Excuse-moi... C'est
vrai, c'était déplace

d’avoir dit ¢ca devant [
: la classe. ‘

Monsieur, c'était pas
correct ce que vous avez
fait tout a I'heure. Vous
auriez pu me le dire en
aparte.

Brenda
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Refuser les inégalités

ALORS MESDAMES, JUSTEMENT MONSIEUR,
ENCORE EN TRAIN ON SE DEMANDAIT...
DE PAPOTER 2

POURAUOI A TRAVAIL EGAL,
NOUS LES FEMMES, N'AVONS
PAS LE MEME SALAIRE

QUE LES HOMMES

ELLE EST BONNE
CETTE BLAGUE !

JUSTEMENT,
C’EST PARCE QUE
VOUS ETES

DES FEMMES |

MONSIEUR, VOULEZ-VOUS FAIRE
VOTRE SIESTE DE 14H OU
JE VYOUS APPORTE UN CAFE 2

AHAHA 1

Laureen
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Dire ou ne pas dire

EST-CEQU'IL
Y'A UN
PROBLEME ?

EUH...
SAMUEL

J’AI UN PROBLEME DANS
MON STAGE...

IL SE PASSE
QuOI?

MAIS JE NE
SAIS PAS

COMMENT LE
RESOUDRE

MA TUTRICE EST PARTIE EN FRANCE ET DONC, JE ME SUIS RETROUVE AVEC LE

NE REVIENT QUE DANS UNE SEMAINE. GRAPHISTE DE L’AGENCE, ET NOUS N’ETIONS
QUE TOUS LES DEUX.

MA TUTRICE EST EGALEMENT LA DIRECTRICE DE L’AGENCE, ET EN SON ABSENCE, IL EN
PROFITE POUR FUMER AU TRAVAIL, OU FAIRE VENIR SES AMIS ET SA PETITE AMIE.

38



JE NE SAIS PAS
QUOI FAIRE !

SOIT JE LE DENONCE ET JE ME LE
METS PROBABLEMENT A DOS....

SOIT JE NE DIS RIEN,
MEME S'IL A FAIT VRAIMENT
N’IMPORTE QUOI !

FRANCHEMENT, LAISSE
COULER ! C’EST L'ENTREPRISE
QUE CA CONCERNE PAS TOI!

TU AS RAISON...

39

AH NON ' JE NE
SUIS PAS
D’ACCORD!

U LEDIS A TA TUTRICE!
C’EST CARREMENT
IRRESPECTUEUX CE

QU'IL AFAIT

COMME CA, AVEC DE LA
CHANCE, IL SE FERA
VIRER! LE POSTE SERA
LIBRE, ET ILSTE LE
DONNERONT A LA FIN
DE TA LICENCE POUR TE
REMERCIER DE TA
CONTRIBUTION'!

Elle blague
bien sOr!

Ludmilla



Respecter la confidentialité

ENFIN 17H, VAMOS
A LA CASA MAINTENANT

)

\\ TIENS TIENS TIENS, IL A LAISSE
- SA SESSION OUVERTE.

=]

C &

| {
. alalia _ )km&

ROH LA TETE QUIL VA FAIRE S| JE I
, E VAIS JUSTE FERMER SA SESSION,
POSTAIS CETTE PHOTO DE LU DHER SOIR FAUDRAIT PAS QUE LE BOSS VOIT CA

SUR SA PAGE FACEB-

(5 x _
TCn IR f{ yasw i YO L2 Y

-

Pablo et Noah
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Montrer de 'empathie

A TouT A L'HEURE
W
AV~ WY T A PLUS TARD, ON SE
@ / A RETROUVE A LA CAFET’
/ _% \] \} lj N o

OH!

IL N'A PAS RAMASSE

SES PAPIERS

Solenne
41



Humaniser le contact

- 7]
I - )
=2 A

IDENTIFIANT :

[Gtudiantse ESPACE ETUDIANT

MOT DE PASSE :

L= IDENTIFIANT :
| étudiant56 |
MOT DE PASSE :
| moi_ i

| ESPACE ETUDIANT ]

IDENTIFIANT :
[etudiantse

MOT DE PASSE :
I moi_

ATTENTION !
Votre mot de passe est trop FAIBLE !

Tess
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SUR LES TRACES
DELABD

DES MOMENTS FORTS
ONT JALONNE LA CREATIVITE

ET LA REFLEXION SUR LETHIQUE
AUTOUR DE LA BANDE DESSINEE.




UN CONCOURS DE LA METILLEURE PLANCHE DESSINEE
SUR LETHIQUE PROFESSIONNELLE AVEC REMISE DES PRIX

pu 3TAOVT AU 23 SEPTEMBRE
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LINE CONFERENCE INOUBLIABLE D'ELIE POIGOLNE,
PRESIDENT D’HONNELIR DE LA LIGUE DES DROITS DE LHOMME
ET EX-MEMBRE DU COMITE DES SAGES,

APRES LN ACCUEIL COUTUMIER

III\I llTIllH ONPLANCHE SUR LETHALE
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Dans la vie universitaire comme dans le monde du travail, que l'on soit
étudiant, enseignant ou chef d'entreprise, on peut se retrouver face a des
situations nouvelles, parfois déroutantes, qui nous poussent a prendre des
décisions... pas toujours dans l'intérét de tous. C'est la que 'éthique entre
en jeu. Loin d'étre juste une belle qualité personnelle, elle est devenue une
vraie compétence professionnelle a développer.

L'objectif de cette BD ? Mieux comprendre ce qu'est l'éthique, ce qu’elle ade
différent par rapport a la morale ou a la déontologie. En mettant l'étudiant
au centre de cette réflexion, on l'aide a prendre du recul, a réfléchir a ses
valeurs, et a se poser les bonnes questions : est-ce que ce que je fais a du
sens? Est-ce que ¢a contribue au bien commun? Comme le disait joliment
Paul Ricceur, l'éthique, c'est « la visée de la vie bonne, avec et pour autrui,
dans des institutions justes ». En d'autres mots : vivre bien, ensemble, dans
un monde plus juste.

Maintenant,
je sais ce que
je dois faire

pour bien faire...




